ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №77» комбинированного вида
2012-2013 учебный год
Раздел 1.  Общая характеристика заведения

    Муниципальное   автономное дошкольное    образовательное      учреждение    «Детский сад № 77» комбинированного  вида действует на основании:

· Устава (утверждён Комитетом по вопросам образования администрации города Березники 25.08.2011 года);

· Свидетельства о государственной регистрации  права 59 АК 290681  от 17.12.2002г.,
· Свидетельства  о государственной аккредитации ДД 003013 от 17.02.2010, регистрационный номер 286, выданного государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края;

· Лицензии на право ведения образовательной деятельности ПО № 025539 от 21.10.2011, регистрационный номер 1704, бессрочная.
Детский сад расположен по адресу: город  Березники, Пермский край, ул. Парижской Коммуны, дом № 56, тел/факс- 8(3442 24-63-92).
Электронный адрес: d.sad-77@mail.ru
Учредитель – Администрация города Березники в лице Комитета по вопросам образования. Юридический адрес:  618419 Пермский край, г. Березники, улица Ломоносова, дом № 60.

Руководитель учреждения – заведующий детским садом  Косолапова Любовь Геннадьевна
Заместитель заведующего по воспитательно- методической работе–Бакланова Светлана Николаевна.
Заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе – Бражникова Вера Павловна.
Год основания учреждения – 1977.
Режим работы: «Детский сад № 77» работает в режиме: круглогодично, пятидневная рабочая неделя, с 12-ти часовым пребыванием, функционирует 11 групп, воспитывается  -185 детей. 
Комплектование  и    контингент  воспитанников.

В  МАДОУ  функционировали 11 групп. Из них:

1 группы детей  первого младшего возраста.
2 группы детей второго младшего возраста

3 группы среднего возраста

1 группы старшего возраста

2 группы подготовительные к школе
2 группы старшего дошкольного возраста для детей с нарушением речи.
1. Выпущено в текущем году  50 человек в школу. 
2. Новый прием детей  56 человек.

Социальный паспорт.

	год
	Кол – во семей
	Кол-во детей
	Неполные семьи
	Многодетные семьи
	Малоимущие семьи
	Неработающие родители
	Тревожные семьи
	Родители с педагогическими знаниями
	Родители, проживающие отдельно
	Дети группы риска, СОП
	Состоят в ПДН
	ОБПР, опекаемые, приемные
	Дети - инвалиды
	Посещают наш д\с 2 и более детей.

	2012-2013
	185
	187
	31
	16
	5
	14
	5
	15
	4
	5
	0
	4
	3
	13


Исследование показали, что родители наших воспитанников, люди самых разных возрастов. Наибольшая группа - 56% родителей в возрасте от 30 до 35 лет – это свидетельствует, что у большинства родителей сформирована четкая позиция в воспитании своего ребенка. 56% родителей имеют средне-специальное образование, 40% - высшее, 4% не имеют специального образования. В основном, это семьи рабочих (33%), ИТР (16%),  служащих(12%). В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование.

Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что количество родителей обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтому они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов ДОУ.

Характеристика педагогического коллектива 

Образовательный процесс в ДОУ организуют 25 педагогов. Педагогический коллектив состоит из 18 воспитателей, в том числе 4 педагога «логопедических» групп, 2- музыкальных руководителя, 1 – инструктор по ФИЗО, 1- педагог – психолог, 2 – учителя – логопеда, 1- педагог- эколог.
Образовательный уровень:

· Высшее образование - 8 (29%) педагогов,

· средне- специальное - 18 (67%) педагогов.

· Среднее – 1 человек (4%)

Педагогический стаж:

· до 5 лет- 6 (22%) педагогов,

·  от 5 до 15 лет – 5 (19%) педагогов, 

· свыше 15 лет у  16 (59%) педагогов, в том числе 10 (37%) педагогов имеют педагогический стаж свыше 25 лет.
По уровню квалификации:
· 2 педагога ДОУ имеют высшую квалификационную категорию

· 1 квалификационная категория  - 8 педагогов.
· Вторую квалификационную категорию имеют – 6 педагогов.
· «Соответствие занимаемой должности» - 6 педагога

· 5 молодых специалиста, стаж работы которых не превышает 2- х лет, поэтому не имеют квалификационной категории, но регулярно повышают свой профессиональный уровень на авторских курсах, а также участвуя в деятельности городских педагогических сообществ.
Условия осуществления образовательного процесса.
В соответствии с федеральными государственными  требованиями к условиям реализации образовательной программы  образовательное пространство в  ДОУ способствует  развитию ребенка в деятельности и отвечает принципам  информативности, вариативности, комплексирования, полифункциональности, динамичности, гендерной специфики образования дошкольников, интеграции образовательных областей, комплексно- тематическому принципу построения пространства, возрасту детей.

 Для реализации образовательных задач в детском саду оборудованы музыкальный и физкультурный залы, медицинский блок с изолятором, кабинеты: психолога, логопеда, музыкальных руководителей, экологическая лаборатория. Кабинеты  оснащены необходимой мебелью, стандартным оборудованием, техническими средствами, методической и художественной литературой, методическими и дидактическими материалами, необходимыми для осуществления образовательного процесса. В методическом кабинете  сосредоточены в достаточном количестве методическая, информационная, справочная литература, наглядные и дидактические материалы. Предметно – развивающая среда  в группах обеспечивает возможность для самодеятельности ребенка, сориентирована на то, чтобы обеспечить каждому воспитаннику свободный двигательный режим. Стулья редко используются детьми, поэтому они, как правило, располагаются в спальной комнате. Столы двухместные, легко соединяются, образуя то квадрат (во время питания), то прямоугольник (для строительной игры), то вообще убираются в спальню или размещаются вдоль стен, освобождая пространство для ролевых игр. Ковер, на котором дети часто танцуют или лежат, сидят, отдыхая, занимает центральное место, одновременно украшая помещение. Подбор предметов в группах вводит воспитанников в бесконечные миры. Снаружи предметов не много, большинство материалов убрано в шкафы, но ребенок знает, где их можно взять, когда надо реализовать свой замысел. Все предметы, от занавесок до игрушки, подбираются таким образом, чтобы они создавали красоту и обеспечивали комфортное состояние не только у ребенка, но и у взрослых. Выбор и размещение предметов соответствуют законам красоты и содействуют выработке привычки сохранять и поддерживать порядок, необходимый для развития культуры взаимоотношений между людьми, живущими здесь и сейчас. Организация среды систематически изменяется в соответствии: с сезоном, с расширением и углублением представлений детей об окружающих нас мирах, с видом деятельности, которой в данный момент заняты дети, с количеством участников. 
В настоящее время в детском саду в состав информационно - технической базы входят: 5 комплектов ПК, 2 принтера,  DVD проигрыватель, музыкальный центр,  мультипроектор, 1 экран, группы оснащены необходимыми ТСО.

  Имеется постоянный доступ в Интернет. 
Публичный доклад об образовательной деятельности ДОУ за прошедший учебный  год был утвержден в сентябре 2013 г. на общем собрании трудового коллектива ДОУ и наблюдательным советом – протокол № 3 от 14.09.2012 г.
На основании  решения общего собрания трудового коллектива ДОУ и постановления администрации города Березники (приказ № 861 от 22.07.2011) с 01.09.2011 путем изменения типа существующего учреждения было создано МАДОУ «Детский сад № 77»
Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе партнёрства. При разработке перспективы развития детского сада, нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, распределении кадров, нормирования и оплаты труда, премирование, предоставление отпусков, распределении путёвок в летние детские лагеря, санатории для работников, администрация учитывает мнение профсоюза; представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой работы.

Цели и задачи на 2012-2013  учебный год.

В 2012-2013 деятельность учреждения была направлена на  достижение цели всестороннего полноценного развития личности детей дошкольного возраста, приобщение к общечеловеческим ценностям, социализации в обществе сверстников, подготовке к школе, через решение следующих задач: 

1. Обеспечить соответствующие ФГТ условия для оказания качественной образовательной услуги и эффективной реализации образовательной программы.
2. Содействовать овладению педагогами технологиями организации самостоятельной  деятельности детей и совершенствования партнерской деятельности.

3. Привести в соответствие с федеральными государственными требованиями проект «Образовательной программы ДОУ» по разделам «Труд», «Художественное творчество», «Коммуникация».

4. Совершенствовать формы взаимодействия семьи и детского сада, через реализацию программы «Мы вместе».
Раздел 2.  Особенности образовательного процесса
Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется:  

· Федеральный закон РФ «Об образовании» от 22.08.2004 г. №122-ФЗ.

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 октября 2011 г. N 2562 г. Москва "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении"

· Приказ Минобрнауки  России от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введение в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
· Федеральные государственные требования к условиям реализации ООП ДО утверждены Приказом Минобрнауки РФ от 20.07.2011  N 2151.
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. N 91 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях""

· ФЗ №69, от 21.12.1994 года «О пожарной безопасности»


Содержание воспитательно-образовательного процесса строится на принципах:

· предоставления воспитанникам возможности апробировать себя в различных видах деятельности: игровой, учебной, творческой, организаторской и трудовой с учётом интересов и склонностей;

· предоставления родителям (законным представителем) возможности активного участия в образовательном процессе и в управлении ДОУ,  выбора дополнительных образовательных услуг; 

· обеспечения благоприятного психологического климата в ДОУ, развитии и совершенствовании предметно-развивающей среды.

Образовательная программа  МАДОУ «Детский сад № 77» комбинированного вида (далее Программа), разработанная педагогическим коллективом учреждения  в соответствии с действующими Федеральными государственными требованиями  к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования (ФГТ, Приказ № 655 от 23 ноября 2009года) и на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, реализуемых в ДОУ «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой     и «Детский сад – дом радости» Н.М. Крыловой.  Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста от 3  до 7  лет и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, коррекцию речевых недостатков детей дошкольного возраста.  

Парциальные программы, используемые в образовательном процессе:

1. Программа «Основы безопасности жизни детей  дошкольного  возраста» под  ред.  Князевой  О.Л., Р.Б. Стёркиной.                                                                                                              

2.  «Программа  коррекционно - развивающей  работы  в  логопедической  группе  детского  сада  с  общим  недоразвитием  речи» под  ред.  Н.В. Нищевой. 

3. «Воспитание и обучение детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи. 2003г. под ред. Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной. 
4. Региональная программа физического воспитания детей 3-7 лет «Система»  Л.Н. Пустынниковой
5. Программа экологического образования «Наш дом - природа» Н.М. Рыжова

Раздел 3 .Результаты деятельности 
В течении всего года отмечена полная укомплектованность групп дошкольного возраста, стабильная посещаемость детей, 100% семей предоставлена компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении.

Удовлетворяя потребности родителей  воспитанников в предоставлении  услуг дополнительного образования. В  ДОУ были организованы  кружки  для детей дошкольного  возраста как на платной, так и на бесплатной основе:
	№

п/п
	Перечень услуг
	Группа 
	Руководитель

 кружка

	Дополнительное платное образование МАДОУ на 2012 -13г.г.



	1
	Обучение танцам «Непоседы»


	3 до 7 лет 
	Хореограф ЦДЮТ Болдишор Л.Г.

	2
	Обучение нетрадиционным техникам рисования «Цветные ладошки»


	5-7 лет
	Педагог дополнительного образования Бакланова Е.Н.

	3
	Коррекция нарушений звукопроизношения для детей общеобразовательных групп «Речевичок»


	5- 7 лет
	Учитель-логопед Кузнецова В.Н.

	4
	Обучение чтению «Буратино»
	6-7 лет
	Учитель начальных классов СОШ № 16 Фомина Т.Н.

	Дополнительное бесплатное образование МАДОУ на 2012 -13г.г.



	5
	«Экономическая азбука»
	5- 7 лет
	Воспитатель Березовская Л.Ю.

	6
	«Здоровейка»
	5- 7 лет
	Воспитатель Гладких О.Ю.

	7
	Коррекция нарушений осанки «Грация» 


	5- 7 лет
	Инструктор по ФИЗО Баранова Г.П.


Обеспечение преемственности образовательной деятельности детского сада и СОШ № 16 осуществляется  согласно годового плана по трем основным  направлениям обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием:
· методическая работа с педагогами;

· работа с детьми;

· работа с родителями 
Методическая работа с педагогами - это совместные педсоветы, «круглые столы» «Обсуждение результатов мониторинговых исследований», творческие объединения «Преемственность образовательной деятельности детского сада и школы в условиях введения ФГОС и ФГТ"; взаимопосещения уроков и занятий учителями и воспитателями с последующим совместным обсуждением их; 
Работа с родителями - родительские собрания с участием учителя будущего первого класса, консультации. 

 Работа с детьми - знакомство детей со школьными классами, совместные мероприятия школьников и дошкольников (спортивные соревнования «Хоккейный турнир», праздники «Театральная весна», выставки детского творчества «День знаний в школе» и т.д.), психолого-педагогическая диагностика готовности детей к школьному обучению и адаптации первоклассников.          
   В учреждении составляется единый план воспитательной работы, где планируются совместные мероприятия для детей детского сада и школы. Благодаря таким мероприятиям дети из детского сада и школы знают друг друга, общаются, имеют общие интересы и связи. 

Система работы ДОУ с семьей

  С целью обеспечения открытости деятельности в ДОУ функционирует Наблюдательный совет. Родители  являются полноправными участниками образовательного процесса. В течении года родители имели возможность посещать открытые мероприятия учреждения- утренники, развлечения, итоговые занятия. Продолжает функционировать сайт детского сада, где регулярно обновляются новости дошкольного учреждения. Так же на базе нашего  дошкольного учреждения продолжает работать диагностико – консультационный пункт для родителей, имеющих  детей от 1,5- 5 лет, не посещающих ДОУ. По результатам учебного года родители в группах № 8, 12, 11, 5- были наиболее активными участниками    конкурсов, развлечений, детско- родительских  клубов. В январе проведен творческий концерт для родителей «Зимняя сказка». Педагоги во всех группах ведут пропаганду педагогических знаний среди родителей, через выпуск газет и буклетов. Примерно треть родителей воспитанников достаточно активно участвуют в создании безопасных  и благоприятных условий пребывания детей в ДОУ. Весной был организован субботник, в котором приняли участие представители родительской общественности всех групп. Планируя  работу с родителями, педагогический коллектив использует  разнообразные  формы взаимодействия: родительские конференции, обсуждение вопросов воспитания и обучения за «круглым столом», тематические вечера и  спортивные состязания  стали традиционными в работе педагогического коллектива с родителями. Однако к подготовительной группе активность родителей снижается, не редко педагоги сталкиваются с нежеланием и неготовностью родителей к конструктивному взаимодействию. Необходим  поиск новых подходов интеграции семейного и общественного воспитания,  а также оказании адресной помощи семье в воспитании ребенка.
 По  результатам анкетирования «Степень удовлетворенности образовательным процессом в ДОУ» можно сделать следующие выводы:

1. Большинство родителей воспитанников ДОУ высоко оценивают профессиональные качества педагогов, уровень организации образовательного процесса, уровень подготовки  детей к школе.

2. Педагогам необходимо обратить внимание на развитие  навыков сотрудничества у воспитанников,  монологической речи.
3. Родители обеспокоены    отсутствием  современного игрового оборудования на прогулочных участках.

4. Специалисты ДОУ не достаточно активны во взаимодействии  с родителями. 
Качество реализации образовательной программы 
Реализуемые в детском саду приемы и методы способствуют личностному развитию детей, повышают их информационный уровень, служат применению полученных знаний, умений и навыков в практической деятельности; результаты работы видны на утренниках, развлечениях, выставках творческих работ, рисунков. В процессе работы каждый педагог старается обеспечить детей необходимым уровнем знаний, умений и навыков, сохранив мотивацию к познанию и здоровье. На протяжении 11 лет в ДОУ реализуется комплексная программа «Детский сад – дом радости Н.М. Крыловой. Результаты диагностики выпускников свидетельствуют  о достаточно высоком уровне усвоения воспитанниками программы по разделам: «Развитие конструктивной деятельности», «Развитие трудовой деятельности», «Развития изобразительной  деятельности». Наши выпускники  имеют широкий кругозор знаний по таким областям как «Мир науки и техники», «Мир математики». На достаточно высоком уровне освоили программу «Наш дом - природа» Н. Рыжовой. У выпускников сформирована потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании об этом свидетельствует то, что  67% наших первоклассников продолжают посещать спортивные секции и танцевальные кружки ,  85% наших воспитанников с удовольствием участвуют в спортивных состязаниях. Уровень коррекционной работы достаточно высокий, за последние 3 года  практически все выпускники логопедических групп были направлены в общеобразовательные школы.

В мае 2013  года проводился «Мониторинг достижения детьми планируемых результатов», методическая разработка ФИПИ.

  86 % - воспитанников разных возрастных групп на высоком и среднем уровне владеют физическими навыками «прыжки», «метание», «бег», «ходьба на лыжах».

75 % - на высоком и среднем уровне освоили программу образовательной области «Познание» и «Чтение художественной литературы».

70 % - на высоком и среднем уровне освоили навыки музыкального развития «пение», «слушание», «музыкально- ритмические движения» 

65%  воспитанников разных возрастных групп освоили социальные правила, навыки конструктивного взаимодействия.

63% - воспитанников «любознательны. активны», «эмоционально- отзывчивы», «соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила».

Между тем нами было отмечено, что у воспитанников во всех возрастных группах недостаточный уровень  развития связной речи, рассказы детей – однотипны, напоминают рассказ воспитателя, предложения односложные, мало употребляют в речи прилагательных. Большой процент воспитанников, не умеющих самостоятельно достигать цели в интересной для них познавательной, продуктивной деятельности. Анализируя сложившуюся ситуацию педагогическим коллективом ДОУ было принято решение совершенствовать методы и приемы руководства связной речью детей, обратить внимание на ПРС, использование схем,  моделей в образовательном процессе.

Совершенствование материально- технического обеспечения
За счет средств местного бюджета проведен частичный ремонт кровли в июне 2013 года.

За счет финансирования по проекту «Новая школа»  на территории ДОУ построено  11 теневых навесов.

В 2013 -2014  учебном году планируется работа по благоустройству   прогулочных участков.

За счет внебюджетных  средств учреждения (дополнительные образовательные услуги) приобретена детская мебель (стеллажи, шкафы), ковры, игрушки

Обеспечение  сохранения и укрепления здоровья, безопасности жизни и деятельности ребенка в здании

и на прилегающей к ДОУ территории. 
С целью установления соответствия помещений здания   и территории ДОУ требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора к осуществлению образовательной деятельности в 2011 году в учреждении прошла процедура лицензирования. Здание детского сада соответствует государственным стандартам пребывания в нем детей дошкольного возраста: достаточное освещение всего здания, отсутствие острых, режущих предметов, все оборудование соответствует возрастным особенностям детей, не доставляет опасности жизни и здоровью детям и взрослым. Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, «тревожной кнопкой», имеются в наличии  необходимые  средства пожаротушения, имеется план эвакуации детей из здания. На каждого ребёнка есть повязки, предохраняющие от  угарного газа. Требования  по охране  труда, охране  жизни и здоровья  детей,  пожарной и антитеррористической  безопасности  соблюдаются. В течение года  с работниками проведены все  плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей,   по ПБ, ОТ и ТБ  с записью  в специальных журналах. В соответствии с планом  проведены учебные  занятия  по эвакуации детей и работников из здания ДОУ в случае ЧС (4 занятия), занятия по  обучению работников правилам  охраны труда и технике безопасности. 

В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводился технический осмотр основных элементов зданий и  сооружений детского сада с записью в специальном журнале.  Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.

В родительских уголках во всех  возрастных группах ежемесячно размещается  информация о детской заболеваемости и  мерах по ее предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности.

Согласно годовому плану,  с детьми систематически проводятся  мероприятия  по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются  правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются  выставки  детских рисунков «Береги лес от пожара», «Уроки на дороге»,  «Безопасность глазами детей» и пр. 

В 2012-13 учебном году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций в ДОУ не зафиксировано.
На основе договора организацию питания осуществляет в учреждении МУП «ТСП», которое планируется на основе 20-ти дневного меню, где представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В летний период между завтраком и обедом дети получают соки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) в мае 2013 года составляла: ясли – 99,97 руб., сад – 116,01 руб. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.

Медицинское обслуживание детей в нашем ДОУ осуществляется  медицинской сестрой и врачом-педиатром.

Ежемесячно и ежеквартально проводится анализ острой заболеваемости с учетом групповой заболеваемости. 
В результате совместной работы медицинского и педагогического персонала ДОУ   динамика здоровья детей в целом положительная. Об этом свидетельствует сравнительный анализ заболеваний детей:

количество пропущенных детодней на 1-го ребенка за 2012 год составила 15,2 дней на 1 ребенка, в т. ч.:

· простудная – 14,8 дней.;
· инфекционная – 0,3 дней..

Заболеваемость детей незначительно, но снизилась за счет того, что в детском саду разработана на основе современных достижений медицины  система  работы с детьми направленная  на укреплении здоровья детей.

В течение года в ДОУ проводились:

· закаливающие процедуры (полоскание горла травами, точечный массаж, промывание носа, оздоровительный бег, дыхательная гимнастика);

· занятие на свежем воздухе, лыжные походы, посещение бассейна 

· в группы раннего возраста имеются бактерицидные лампы 

Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных (так называемая "родительская" заболеваемость). Ее уровень по-​прежнему достаточно высок.

Оценка кадрового обеспечения

Одним из показателей соответствия  ДОУ ФГТ является педагогическая компетентность кадров. Педагоги ведут свое электронное Портфолио.  В 2012- 2013 учебном году прошли процедуру аттестации и   подтвердили «соответствие занимаемой должности» Остапчук И.А., Лисина А.Н., Кедрова Л.В.,  «1 квалификационную категорию» - Уткина С.Ю., Березовская Л.Ю., Гладких О.Ю. Самые активные инициативные участвовали в конкурсах городского и регионального уровня:   Кузнецова В.Н..- участница муниципального этапа  конкурса «Учитель года - 2013», Ромашихина Н.И. – активно использующая проектную деятельность («Герб городов России»,  «Волшебница - вода» и т.д.), Слобожанинова Е.В. «Викторина «Правила дорожные – знать каждому положено»». 
Качество образования на прямую зависит от профессиональной компетентности педагогов. Повышение профессиональной компетентности осуществлялось через работу  профессиональных педагогических сообществ: Рабочая группа "Реализация проекта ООП ДОУ" (руководитель Остапчук И.А.), Школа начинающего воспитателя "Знакомство с программой и научно - методической технологией "Детский сад - дом радости"" (руководитель Ромашихина Н.И.), МО воспитателей "крыловских" групп "Реализация содержания программы "Детский сад - дом радости" в условиях ФГТ"" (руководитель Малкова Н.А.) , МО воспитателей логопедических групп "Организация образовательного процесса в   коррекционных группах в соответствии с  ФГТ" (руководитель Березовская Л.Ю.), МО воспитателей и учителей начальной школы "Преемственность в воспитании и обучение" (руководитель Гладких О.Ю.)

Через организацию курсовой подготовки:  в 2012- 2013 учебном году 40 % педагогов прошли курсы повышения квалификации, в том числе тематические «Организация воспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФГТ».
Социальная активность детского сада

В прошедшем учебном году все участники образовательного процесса  детского сада были активными участниками городского конкурсного движения: 
Педагоги участвовали в:
· Городской смотр – конкурс на лучшую постановку экологического образования среди ДОУ.

· Кузнецова В.Н.. – участница  муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2013»

        Воспитанник принимали активное участие в:

· Городском конкурсе рисунков и плакатов «Искорка»
· «Я первоклассник - 2013»

· «Уральская звездочка -2013»

· Конкурс социальный рекламы «Жизнь без вредных привычек»

Родители принимали активное участие: 

· Городской конкурс искусственных  гнездовий «Березниковская весна», «Подари жизнь дереву»
· В конкурсном испытании муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2013»
Раздел 4. Финансовые ресурсы МАДОУ  и их использование

Финансовая деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с годовой  сметой доходов и расходов. Главным источником финансирования ДОУ является – бюджетные денежные средства  и  родительская плата. Выделенные денежные средства на содержание учреждения  расходуются своевременно и в полном объеме.
Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за счет не только бюджетных, но и внебюджетных средств (в частности  спонсорских).  Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду.

Суммы, запланированные на 2012 г. и потраченные за счет средств бюджета, отражены в таблице. 

Расход бюджетных средств
	Наименование расхода
	Смета, 
     тыс.руб.
	Расход, 
      тыс.руб.

	Заработная плата
	5328,8
	5326,7

	Начисления на оплату труда
	1670,5
	1596,9

	Услуги связи (абонентская плата за телефон)
	31,6
	31,6

	Коммунальные услуги
	1231,8
	1138,0

	Услуги по содержанию имущества 
	6299,3
	5532,8

	Прочие услуги (договора на обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки и др.)
	4482,9
	4132,5

	Питание детей
	4074,6
	3769,1

	Приобретение бытовой химии, хозяйственных товаров, канцелярских товаров
	323,6
	213,4

	Итого
	23443,7
	21741,0


Поступления и расход внебюджетных  средств за 2012 г.

	Наименование платежа
	План
	Поступила (тыс.руб.)

	Платные образовательные услуги
	193,05
	178,04

	Родительская плата
	1945,98
	1947,10

	Итого
	2139,03
	2125,14


За счет внебюджетных средств, перечисленных на развитие ДОУ, приобретены:

· мягкий инвентарь  – 16 385,00 руб.;

· хозяйственные товары – 32 771,42 руб.;

· канцтовары  – 12 300,00 руб.;

· игрушки – 15 573,87 руб.;

· мебель детская игровая – 1043,58 руб.;

· технические средства обучения  – 10 626,13 руб.

Таким образом, финансирование из бюджета идет только на социально защищенные статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей. Поступление внебюджетных средств позволило на протяжении года  обновить предметно-развивающую среду,  обеспечивать развитие ДОУ. 

Раздел 5.  Заключение. Основные направления деятельности учреждения в 2013-2014 учебном году.
· Привести в соответствии с требованиями условия реализации ООПДО по параметрам: «Уровень квалификации кадрового состава», «Требования к организации совместной со взрослыми и самостоятельной музыкально- художественной и познавательно- исследовательской деятельности», «Наличие сертификатов качества на оборудование и оснащение».

· Совершенствовать качество образовательной работы по реализации содержания образовательной области «Коммуникация».

· Содействовать осуществлению конструктивного взаимодействие специалистов ДОУ с родителями воспитанников, через проведение цикла встреч  «Вы спрашивали - мы отвечаем».

· Обеспечить функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ.
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