Фамилия, имя ребенка__________________________

____________________________________________                                                                                                                                                            группа_______________________________________

Д О Г О В О Р 

О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Березники                                                                                   «____»_____________ 20     г.

               Настоящий договор заключен между муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №77»  комбинированного  вида, именуемом в дальнейшем «МАДОУ» (учредитель – администрация г. Березники), в лице заведующего  Косолаповой Любовь Геннадьевны,   действующей на основании Устава, с одной стороны,  и родителями ребенка, посещающего настоящий детский сад, или  лицами, заменяющими родителей, с другой стороны:

Отец____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)
Мать____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)
в дальнейшем именуемыми  Родители, о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Стороны обязуются на основе добровольности и в сотрудничестве действовать совместно для осуществления:

· жизненного самоопределения, самовыражения и самореализации воспитанников;

· квалифицированной коррекции физического и психического развития воспитанников;

· подготовки воспитанников к обучению в школе и к жизни в обществе

· для устранения проблем, возникающих в процессе воспитания, обучения, оздоровления ребенка, присмотра и ухода за ним.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, РЕЖИМ ПОСЕЩЕНИЯ И ОТЧИСЛЕНИЕ ВОСПИТАННИКОВ

2.1. Порядок приема воспитанников в МАДОУ

 Для зачисления ребенка в МАДОУ  Родителям необходимо совершать следующие действия:

· пройти медицинскую (ясельную) комиссию;

· получить направление  Учредителя  (Комитета по вопросам образования) в МАДОУ;

· предоставить копию свидетельства о рождении ребенка;

· предоставить медицинскую карту  и сертификат о прививках (форма № 63);

· предоставить документ, подтверждающий проживание ребенка в г.Березники;

· предоставить заключение психолого-медико-педагогической комиссии для зачисления в группу для детей с нарушением речи;

· заключить договор о сотрудничестве;

· предоставить договор с предприятием (по месту работы родителей)  о долевом участии за содержание детей в МАДОУ;

· предоставить документы, подтверждающие льготное содержание ребенка в МАДОУ и документы на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в МАДОУ.

2.2. Режим  посещения  ребенком МАДОУ

· Режим работы МАДОУ – с понедельника по пятницу;

· Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни;

· Продолжительность  пребывания ребенком МАДОУ с 7.00 до 19.00;

· Допускает  посещение  воспитанником МАДОУ по индивидуальному графику, утвержденному заведующему  при предъявлении документов, подтверждающих  необходимость данного посещения;

· Допуск воспитанника в группу после его болезни осуществляется только с письменного разрешения  старшей медсестры  или заведующего  при предоставлении справки о состоянии здоровья ребенка и записи в медицинской карте о его прибытии;

· Изменения в режиме воспитанника (отмена прогулки) производится только по согласованию  просьбы Родителя с врачом, если последний сочтет это необходимым;

· Все медицинские назначения в МАДОУ осуществляются только после того, как Родители будут ознакомлены с ними и поставят свою подпись в соответствующем документе.

2.3. Отчисление воспитанника  

Возможно  в следующих случаях:

· На основании   медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующем  его  дальнейшему пребыванию в МАДОУ;

· По инициативе  Родителей;

· При систематическом  невыполнении Родителями условий данного Договора;

· По решению медико -психолого-педагогической комиссии  (диагноз - «практически здоровая речь» является основанием для перевода воспитанника в другое дошкольное учреждение);

· На основании  направления ребенка  в учреждение санаторного типа  на период его лечения.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

3.1.  Обязанности МАДОУ

МАДОУ обязуется:

· Обеспечить условия удовлетворения потребностей ребенка в эмоционально-личностном общении, защиту прав и достоинства, а также защиту от всех форм психического и физического насилия;

· Предоставить ребенку уход, воспитание, развитие, укрепление психического здоровья, личностное развитие и эмоциональное благополучие;

· Обеспечить квалифицированное выполнение обязанностей воспитателями и специалистами;

· Уважать права ребенка и родителей;

· Сохранять конфиденциальность  полученной информации об особенностях развития ребенка, истории семьи и специфике семейных  взаимоотношений;

· Строить образовательный маршрут (программу развития) воспитанника в соответствии с его темпами развития и с учетом его индивидуальных особенностей;

· Контролировать организацию питания  воспитанников в соответствии с предъявляемыми требованиями и в пределах выделяемого норматива бюджетного финансирования;

· Обеспечить безопасность жизни и здоровья ребенка в рамках законодательства по охране  труда;

· Вовлекать родителей в деятельность, направленную на создание оптимальных условий, способствующих развитию их детей;

· Привлекать специалистов для консультирования их детей;

· Своевременно информировать родителей о развитии  детей, планах проводимых занятий, оздоровительных и иных мероприятий;

· Сохранять место за ребенком  в случае  его болезни, карантина, санаторно-курортного лечения, отпуска  (а также в летний период сроком 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителя»);

· Предоставлять  дополнительные  образовательные  услуги.
· Стоимость  оказываемых  услуг  в  период  действия  Договора  может  быть  увеличена  МАДОУ  в  одностороннем  порядке  в  случае  увеличения  расходов  ДОУ,  связанных  с  исполнением  данного  договора,  которое  ДОУ не  могло  предвидеть  при  заключении  данного  договора.

3.2.    Права  работников   МАДОУ:
· Защищать право личности в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны родителей;

· Использовать разнообразные формы организации занятий и педагогические технологии, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
· Рекомендовать родителям посещение дополнительных  занятий по желанию.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (ИЛИ ЛИЦ, ИХ ЗАМЕНЯЮЩИХ).

4.1.    Обязанности  Родителей:

· Выполнять Устав  МАДОУ в части, касающейся их прав и обязанностей;

· Предоставлять полную информацию о состоянии развития ребенка, пока он является воспитанником МАДОУ;

· Не допускать пропусков занятий детьми без уважительной причины, следить за здоровьем ребенка, своевременно ставить в известность администрацию МАДОУ в случае болезни или выздоровления  воспитанника ( до 10.00 текущего дня);

· Подтверждать пропуски учебных дней медицинскими справками;

· Производить оплату услуг МАДОУ в течение 10 дней со дня получения квитанции, Услуга оплачиваются  Заказчиком  в  соответствии с  суммой, установленной Учредителем.  

· Оплату  по  настоящему  Договору  производить ежемесячно,  путем  перечисления  денежных  средств  на  расчетный  счет  Исполнителя. Не позднее 10 числа текущего месяца.

· Производить оплату  образовательных (дополнительных)  услуг,  производится  Заказчиком  по  договоренности  с  МАДОУ.

· Оставлять письменное заявление на имя  заведующего накануне предполагаемого отсутствия ребенка в детском саду по семейным обстоятельствам  (но не более 75 дней в году);

· Написать доверенность, если право забирать ребенка из МАДОУ передоверяется родственникам или другим лицам (кроме детей, не достигшим 14 летнего возраста);

· Предоставлять номера  телефонов оперативной связи с родителями  во время пребывания ребенка в МАДОУ;

· Выполнять рекомендации специалистов и педагогов;

· Принимать активное участие в совместной воспитательно-образовательной и коррекционно-оздоровительной  работе.

4.2. Права  Родителей:

Родители имеют  право:

· На ознакомление с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса;

· На получение консультационной помощи  специалистов и педагогов МАДОУ;

· На получение объяснений о необходимости и целесообразности предоставляемых услуг  и  проводимых мероприятий;

· На ознакомление с Уставом МАДОУ и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

· На соблюдение конфиденциальности предоставляемой ими информации;

· На обращение с жалобой в письменной форме к администрации МАДОУ в случаях нарушения прав ребенка или  нарушения педагогическим работником норм профессионального поведения;

· На своевременное информирование о работе МАДОУ;

· На участие в управлении МАДОУ;

· На участие в формировании дополнительных источников финансирования и изыскания материальных средств для осуществления уставной деятельности МАДОУ.

V.  ОТВЕТСТВЕННОСТИ  СТОРОН

 Участники договора несут ответственность за соблюдение данного договора в соответствии с законодательством РФ.

5.1. В установленном законодательством РФ порядке  МАДОУ несет ответственность:

· За невыполнение функций, определенных Уставом МАДОУ;

· За реализацию образовательных программ не в полном объеме, а также за их качество;

· За  соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным и психофизическим особенностям детей;

· За жизнь и здоровье воспитанников и работников  учреждения в период пребывания в МАДОУ.

VI.  ОГРАНИЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

МАДОУ не несет ответственность:

· За отказ Родителей от определенных видов занятий или оздоровительно-коррекционных мероприятий, влекущих к ухудшению психического, соматического или социального благополучия  ребенка;

· За качество коррекционной работы в случае отказа  Родителей принимать участие в данном виде работы, выражающегося в непосещении ребенком МАДОУ без уважительной причины, а также если Родители не принимают участие в индивидуальных консультациях, не выполняют рекомендации специалистов и воспитателей МАДОУ.

VII. ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

При невыполнении или надлежащем выполнении обязательств по настоящему Договору одной из Сторон, другая Сторона  вправе  в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор с виновной Стороной.

Каждая  из Сторон имеет право досрочно расторгнуть Договор путем направления письменного уведомления другой Стороне, не выполнившей какое-либо существенное условие настоящего Договора.

Сторона, не выполнившая своего обязательства, имеет право в течение двух недель выполнить это обязательство.

VIII. CРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Договор заключается с «_______»______________20      года  до  выпуска ребенка в школу.

И вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами.

Период пребывания  воспитанника в логопедической группе МАДОУ  устанавливается медико-педагогической комиссией в соответствии со степенью имеющегося у ребенка нарушения.

IX. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

Договор составляется в двух экземплярах – по одному для каждой Стороны. Один экземпляр хранится у администрации МАДОУ, а другой передается Родителям. Особые условия к настоящему договору оговариваются в приложении к нему.

X. АДРЕСА  СТОРОН

МАДОУ                                                                                 Адрес воспитанника:

Г.Березники, Пермский край,                                   ________________________________

ул. П.Коммуны, 56                                                       ________________________________

МАДОУ «Детский сад № 77»                                       ________________________________

 комбинированного вида

Подписи:                                                                         Родителей:

Заведующий 

______________Л.Г.Косолапова                                ________________________________

                                                                                         ________________________________

